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L’AQUILA

DOMENICO COTUGNO




CONVITTO NAZIONALE “D. COTUGNO”

Licei annessi:

LICEO CLASSICO - LICEO CLASSICO INTERNAZIONALE - LICEO LINGUISTICO - LICEO DELLE SCIENZE UMANE

LICEO DELLE SCIENZE UMANE ECONOMICO-SOCIALE - LICEO MUSICALE E COREUTICO

Via Leonardo Da Vinci,8 (con ingresso anche in Via Carducci) - 67100 L’Aquila

Tel.0862/24291

e-mail: aqvc050005@istruzione.it    pec: aqvc050005@pec.istruzione.it    sito web:  convittocotugno.edu.it
Ambito territoriale AQ 01 - Cod. Fiscale 93080840668 - Cod. Istituto  AQVC050005

PIANO DI LAVORO

Anno Scolastico 2024/2025
CLASSE ________ SEZIONE __________

INDIRIZZO __________________________________________

Prof.  ______________________________________________

DISCIPLINA _________________________________________

 Data di presentazione ____________________

LIVELLI DI PARTENZA

TEST E/O GRIGLIE DI OSSERVAZIONE UTILIZZATI PER LA RILEVAZIONE 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

LIVELLI RILEVATI

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ATTIVITA’ DI RECUPERO E DI SOSTEGNO CHE SI INTENDE ATTIVARE PER COLMARE LE LACUNE RILEVATE

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
MATRICE DELLE COMPETENZE/ABILITA’/CONOSCENZE

· “Conoscenze”: indicano il risultato dell’assimilazione di informazioni attraverso l’apprendimento. Le conoscenze sono l’insieme di fatti, principi, teorie e pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; le conoscenze sono descritte come teoriche e/o pratiche.

· “Abilità”, indicano le capacità di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere problemi; le abilità sono descritte come cognitive (uso del pensiero logico, intuitivo e creativo) e pratiche (che implicano l’abilità manuale e l’uso di metodi, materiali, strumenti).

· “Competenze” indicano la comprovata capacità di usare conoscenze, abilità e capacità personali, sociali e/o metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale; le competenze sono descritte in termine di responsabilità e autonomia.
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CONTENUTI

SCANSIONE DEI CONTENUTI

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

METODI DI INSEGNAMENTO

APPROCCI DIDATTICI, TIPOLOGIA DI ATTIVITA’ E MODALITA’ DI LAVORO (TIPOLOGIA DI LEZIONE IN PRESENZA E A DISTANZA, APPROCCIO PLURI- INTERDISCIPLINARE, UTILIZZO GRIGLIE DI VALUTAZIONE, APERTA COMUNICAZIONE DEI VOTI)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

STRUMENTI DI LAVORO 

LIBRI DI TESTO

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MATERIALI DIDATTICI DI SUPPORTO (DISPENSE, SLIDE, MATERIALI ON LINE, SUSSIDI AUDIOVISIVI, MULTIMEDIALI E INFORMATICI)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VIAGGI DI ISTRUZIONE, VISITE GUIDATE, USCITE DIDATTICHE 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

VERIFICA E VALUTAZIONE

STRUMENTI PER LA VERIFICA FORMATIVA (Controllo in itinere del processo di apprendimento)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

STRUMENTI PER LA VERIFICA SOMMATIVA (Controllo del processo di apprendimento ai fini della valutazione degli obiettivi cognitivi e formativi acquisiti)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

NUMERO VERIFICHE SOMMATIVE PREVISTE PER OGNI PERIODO (secondo quanto stabilito dalle programmazioni di dipartimento per le valutazioni quadrimestrali)

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________

L’attribuzione dei voti è effettuata utilizzando le griglie di valutazione dei singoli dipartimenti.
data __________________                                            FIRMA DELLA/ DEL DOCENTE








                                               _____________________________  

